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DAS LEITBILD DES KATHOLISCHEN
JUGENDSOZIALWERKS MUNCHEN E. V.

UNSER AUFTRAG

Das 1885 als Verein Lehrlingsschutz” gegriindete Katholische Jugendsozialwerk Miinchen e. V. ist ein Verband
der freien Wohlfahrtspflege. Als Fachverband im Caritasverband der Erzdiozese Minchen und Freising e. V.
bietet der Verein heute Einrichtungen und Dienste flr Kinder, Jugendliche, Familien, alte Menschen und
Menschen mit Behinderung.

UNSERE WERTE

Wir sind dem christlichen Menschenbild verpflichtet. Wir achten jeden Menschen in seiner unverauferlichen
Wirde und seinem einmaligen Wert, unabhangig von nationaler, ethnischer und kultureller Herkunft, von Alter
und Behinderung, von Religion oder Weltanschauung, von Geschlecht oder sexueller Identitat. Der Gedanke der
aktiven Nachstenliebe bestimmt unser Handeln.

UNSERE ANGEBOTE

Als Partner des 6ffentlichen Tragers und seiner Institutionen erbringen wir soziale Dienstleistungen zur
Erfillung gesellschaftlicher Auftrage. Mit unterschiedlichen Angeboten flir Menschen jeden Alters leistet das
Katholische Jugendsozialwerk Miinchen e. V. Unterstltzung in den Bereichen Bildung und Beratung, Betreuung
und Begleitung, Forderung und Inklusion, Eingliederung und Integration, Erziehung, Pflege und Versorgung.

UNSERE ARBEITSWEISE

Wir arbeiten mit den uns anvertrauten Menschen, indem wir an ihren Fahigkeiten und Starken ansetzen und
diese fordern. In deren Interesse engagieren wir uns sozialanwaltschaftlich und fordern fur sie ideelle und
materielle Unterstitzung im Sinne einer solidarischen Gesellschaft ein. Dabei sind wir auch politisch tatig.

Die Arbeitsgrundlage bilden Verantwortungsbewusstsein, Interesse an und Respekt auch vor untypischen
Biografien. Wir beteiligen uns an der Fort- und Weiterentwicklung fachlicher Standards und der kontinuierlichen
Steigerung der Qualitat unserer Arbeit.

Mit einem Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt blrgen wir dafiir, dass Missbrauch in unseren Dienststellen
und Einrichtungen keinen Raum erhalt.

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Moglichkeit zur Qualifizierung, sowohl fachlich als
auch in der personlichen Entwicklung im beruflichen Kontext, sowie der Vertiefung ihrer Spiritualitat.
Die Erhaltung der physischen und psychischen Gesundheit aller Mitarbeitenden ist uns ein hohes Anliegen.

UNSER UMGANG MIT MITTELN UND RESSOURCEN

Als gemeinnltzig anerkannter Verein gehen wir mit den uns zur Verfligung stehenden Mitteln wirtschaftlich
und effizient um und achten auf Nachhaltigkeit. Wir garantieren Professionalitat, Qualitat und Verlasslichkeit.

Dieses Leitbild wurde am 28.11.2014 vom Vereinsrat verabschiedet und trat am 01.01.2015 in Kraft.
Es wird in regelmaRigen Abstanden Uberprift und fortgeschrieben, zuletzt am 01.01.2022.
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Domkapitular Monsignore Klaus Peter Franzl
Vereinsratsvorsitzender
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